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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002058/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR055640/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10263.203366/2024-87
DATA DO PROTOCOLO: 04/10/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO, CNPJ n. 82.941.097/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). IVONEI BARBIERO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, CNPJ n. 83.017.830/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR TESSARO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio,
com abrangéncia territorial em Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapecé/
SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Cunhatai/SC, Formosa do Sul/SC, Guatambu/SC, Irati/
SC, Jardinépolis/SC, Nova Itaberaba/SC, Palmitos/SC, Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/
SC, Santiago do Sul/SC, Sao Carlos/SC, Saudades/SC e Unidao do Oeste/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta Convencéo, a partir
do dia 01 de setembro de 2024, nos seguintes valores:

a) Admiss&o: R$ 1.827,00 (um mil, oitocentos e vinte e sete reais);

b)  Apds 90 (noventa dias) de trabalho na empresa: R$ 1.918,60 (um mil, novecentos e dezoito reais e sessenta
centavos).

§ 1° Para os empregados que exercem a fungdo de controlador de estacionamento, porteiro, recepcionista,
faxineiros(as), auxiliar de limpeza, servente de limpeza e atividades similares de faxineiro(a), empacotadores,
pacoteiros, embaladores continuos e office-boys em qualquer empresa do comércio o Salario Normativo sera no
valor de R$ R$ 1.827,00 (um mil, oitocentos e vinte e sete reais).

§ 2° Os valores previstos para o salario normativo referem-se para pagamento mensal, com carga horaria integral,
admitindo-se em qualquer hipdtese o valor proporcional em trabalho com carga horaria menor, sendo que na
hipétese de jornada diaria de no maximo 04 (quatro) horas sera aplicado durante toda a contratualidade o valor
previsto na letra "a" do caput da presente clausula, observada a respectiva proporcionalidade em relagdo ao numero
de horas trabalhadas.
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§ 3° Nao se aplica o disposto na presente clausula aos empregados registrados nas empresas pertencentes a
categoria econdmica que desenvolvam atividades em sedes sociais, sedes campestres, sitios, chacaras ou
similares, de propriedade delas.

§ 4° O salario normativo ndo se constituira em base de célculo para o adicional de insalubridade, aplicando-se o
disposto no art. 192 da CLT.

§ 5° Aos aprendizes, conforme art. 428 e seguintes da CLT, aplica-se o salario minimo nacional, integral ou
proporcional, de acordo com a respectiva carga horaria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2024 todos os comerciarios que percebem salario fixo terdo reajuste salarial no
percentual de 5,0% (cinco virgula zero por cento), calculado sobre os salarios percebidos no més de setembro/2023,
inclusive para quem recebe o valor do salario normativo, correspondente aos indices inflacionarios apurados no
periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024.

Paragrafo Unico. Poderdo ser compensados dos percentuais previstos na presente clausula, todos os reajustes,
aumentos, antecipagdes e adiantamentos espontaneos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apds a data base de setembro/2023 terao seus salarios corrigidos na proporgao
do tempo de servico na empresa, mediante a aplicagdo do indice inflacionario acumulado e relativo ao
periodo trabalhado, observado todos os termos da clausula de CORRECAO SALARIAL.

§ 1° Para a aplicagdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerada como més completo,
para efeito do més da admissao, a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° No reajuste proporcional sera observada a data de admissdo do empregado e aplicagdo do
percentual acumulado correspondente.
CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais apuradas com a aplicagdo das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho
poderao ser pagas pelas empresas juntamente com a folha de pagamento de competéncia outubro/2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados na fungéo de caixa, com responsabilidade sobre ele, a partir de 01 de setembro de 2024, terdo um
abono mensal no valor fixo de R$ 339,15 (trezentos e trinta e nove reais e quinze centavos).
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§ 1° O valor referido na presente clausula tem natureza indenizatdria, por conta de eventuais diferencas de caixa
descontadas do trabalhador.

§ 2° O valor, por sua natureza indenizatéria, ndo incorpora a remuneragao do trabalhador e ndo gera qualquer
reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do paragrafo 2° do artigo 457
da CLT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, nos termos da Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, em substituigdo a exigéncia contida no
paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT, podera conceder as empregadas maes, para cada filho com idade de até 12
(doze) meses, um valor mensal de no maximo R$ 138,86 (cento e trinta e oito reais e oitenta e seis centavos), a
titulo de reembolso creche.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - FERIADOS

Fica permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, sendo que sera assegurado aos
empregados, as seguintes condigoes:

I. Concessao da folga correspondente ao repouso semanal remunerado, no prazo de 30 (trinta) dias da data
trabalhada;

Il. Concesséo de um vale compra, no proprio estabelecimento comercial, no valor de R$ 130,38 (cento e trinta reais
e trinta e oito centavos) ou o pagamento de R$ 105,00 (cento e cinco reais) em dinheiro, para oito horas de trabalho
ou com calculo proporcional na hipdtese de jornada diversa, a critério do empregador, salvo na hipotese do
comércio lojista, que a opgéo sera do empregado;

§ 1° Sera garantido ao empregado o vale-transporte e vale-alimentagdo compativel com a jornada de trabalho
desenvolvida pelo empregado no referido dia;

§ 2° Os vales-compras terao validade de 60 (sessenta dias) da data trabalhada, podendo ser utilizados pelo
empregado na forma que melhor Ihe convier.

§ 3° Na hipotese de pagamento em dinheiro o empregador pagara o valor através de langamento na folha de
pagamento ou diretamente ao empregado, mediante recibo, observado a data limite de pagamento de salario do
més de competéncia do feriado.

§ 4° Os valores referidos no item |l da presente clausula serdo pagos a titulo de ajuda de custo e, por sua natureza
indenizatéria, nao incorpora a remuneragao do trabalhador e ndo gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza
trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

§ 5° Nao se encontra autorizado pela presente clausula o trabalho nos feriados do dia 25/12 (Natal), 01/01 (Ano
Novo) e 01/05 (Dia do Trabalhador), inclusive para os mercados, comércio varejista de supermercados,
hipermercados e atacarejo, cuja atividade preponderante seja a venda de alimentos.

§ 6° Para os mercados, comércio varejista de supermercados, hipermercados e atacarejo, cuja
atividade preponderante seja a venda de alimentos e o comércio atacadista o previsto no caput da presente clausula
sera assegurado ao trabalhador a concessdo da folga correspondente ao repouso semanal remunerado ou,
alternativamente, a concessao de um vale compra ou pagamento em dinheiro, mediante opgdo do empregador.

§ 7° A presente clausula ndo se aplica as demais atividades que possuem autorizagao legal para funcionamento

permanente, que ndo tera qualquer restricdo ao trabalho em todos os dias de feriados, observada a legislagdo
vigente.

30f6 07/10/2024, 15:24



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visuali...

§ 8° Sera permitido a formalizagao de acordo coletivo de trabalho regulando ou alterando a presente clausula.

§ 9° Na hipétese de jornada parcial, o calculo proporcional previsto no inciso Il da presente clausula sera limitado ao
valor minimo de R$ 74,13 (setenta e quatro reais e treze centavos) em vale compra ou em dinheiro se cumprido
pelo empregado a jornada estabelecida pelo empregador, sob pena de receber de forma proporcional as horas
efetivamente trabalhadas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional, reunida em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada nos dias 29/07/2024 (Palmitos), 31/07/2024 (Pinhalzinho) e 06/08/2024 (Chapeco), respeitadas as
disposicdes legais e jurisprudenciais aplicaveis em relagéo aos associados e nao associados do sindicato quanto a
autorizagao de desconto e o direito de oposi¢ao dos trabalhadores, as empresas descontardo dos seus empregados
abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) no més
de NOVEMBRO0/2024 e JULHO DE 2025, calculados sobre a remuneragao, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL.

§ 1° O recolhimento sera efetuado até dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto através de guias proprias
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Chapecé.

§ 2° Os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas, serao atualizados monetariamente e acrescidos de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento).

§ 3° As empresas abrangidas pela presente convengao ficam obrigadas a remeter ao sindicato profissional até o
décimo quinto dia subsequente ao més do desconto, a relagdo dos empregados, contendo o nome, idade, fungédo e
o valor do desconto efetuado, assim como cépia do comprovante do recolhimento.

§ 4° A Contribuigao prevista nesta clausula absolutamente nio € obrigatéria ao ndo associado a entidade sindical
representada pela categoria profissional, e por isso, além de terem tido o direto de se opor em Assembleia, a
diretoria decide em dar o direito ao empregado a oposigao também ao desconto da Contribuigdo Negocial
Profissional mediante carta escrita e assinada, com identificagdo do trabalhador e empresa com CNPJ, destinada ao
Sindicato do Empregados no Comércio de Chapecd, no periodo de 10 (dez) dias Uteis apds a data de Registro da
Convencéo Coletiva de Trabalho, referente ao desconto de NOVEMBRO/2024 e JULHO/2025. A carta devera ser
entregue pessoalmente na sede da entidade pelo empregado.

§ 5° Serao de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolugdes, em face da discordancia
manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de oposigéo pelo empregado.

§ 6° O Sindicato dos Empregados no Comércio de Chapecé assume a responsabilidade por qualquer pendéncia,
judicial ou ndo, decorrente da presente clausula, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de execugéo judicial
ou fiscalizagéo, admitindo em qualquer hipotese, denunciagao a lide e agao regressiva, cabendo a ele as
responsabilidades eventualmente impostas as empresas demandas pelos empregados, sem prejuizo das medidas
judiciais e administrativas cabiveis em cada caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convengao, conforme preceito legal estabelecido na alinea "e” do art. 513 da
CLT e assembleia geral recolherdo o valor equivalente a 6% (seis por cento) do total das folhas de pagamento dos
meses de SETEMBRO/2024, limitado ao valor minimo R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) e maximo de R$
5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), por estabelecimento, referente aos empregados da categoria do comércio,
em favor do SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
em virtude das negociagdes coletivas de trabalho.

§ 1° A contribuigdo devera ser recolhida respectivamente até o dia 20/10/2024 e, os recolhimentos com atraso serao

atualizados monetariamente pelo IGPM/FGV, juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 2% (dois por
cento), calculadas sobre o valor atualizado.
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§ 2° Os recolhimentos deverao ser procedidos através de boleto bancario fornecido pela entidade, na rede bancaria
ou na sede da entidade.

§ 3° As empresas que nao possuirem empregados no més de SETEMBRO/2024 deverao recolher o valor minimo
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) estabelecidos no caput desta clausula.

§ 4° A contribuigdo é devida por todas as empresas pertencentes a categoria, independente do respectivo
enquadramento tributario ou fiscal.

§ 5° As empresas abrangidas pelas negociagdes coletivas, mediante delegagédo por instrumento particular ou
assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que aderirem
através da formalizacdo de outros instrumentos coletivos, também recolherdo a contribuicdo assistencial ao
Sindicato do Comércio da Regido de Chapecé.

§ 6° Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular das mensalidades e em dia com as suas

obrigagbes, é facultado descontar da contribuigdo, os valores recolhidos e a recolher a titulo de mensalidade
referente ao ano de 2024, respectivamente e proporcionalmente, até o limite do valor da contribuigéo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS DAS CONCESSIONARIAS DE VEICULOS

A presente Convengdo Coletiva tem aplicabilidade inclusive as seguintes categorias empregados das empresas
Revendedoras, concessionarias e Distribuidoras de Veiculos, nos termos do “Instrumento Particular de Convénio de
Mutua Assisténcia Sindical” firmado em 03 de maio de 2005 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapecé e o
Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DA ABRAGENCIA

A presente convencgdo coletiva de trabalho, abrange os empregados no comércio dos municipios de CHAPECO,
AGUAS DE CHAPECO, AGUAS FRIAS, CAXAMBU DO SUL, CUNHATAI, GUATAMBU, IRATI, JARDINOPOLIS,
NOVA ERECHIM, NOVA ITABERABA, PALMITOS, PINHALZINHO, PLANALTO ALEGRE, SAO CARLOS e
SAUDADES, todos no estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. Os municipios de CORDILHEIRA ALTA, CORONEL FREITAS, FORMOSA DO SUL, IRATI,
JARDINOPOLIS, QUILOMBO, SANTIAGO DO SUL E UNIAO DO OESTE estdo fora da abrangéncia desta

convengao coletiva, pois estdo sendo contemplados na convengéo coletiva de trabalho firmada com o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Xaxim e Regido.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADES

As empresas pagardo multa correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario Normativo pelo descumprimento de
quaisquer das clausulas desta Convengao aplicada a cada infragdo cometida e, por empregado atingido, exceto em
relagao a recolhimento de qualquer valor as entidades participantes do presente instrumento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NEGOCIAGAO DE ADITIVOS

As partes comprometem-se a retornar as negociagdes na hipotese de que a atual convengéo coletiva produza
efeitos prejudiciais a uma delas.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a justiga do trabalho,
para ajuizamento de Agdes de Cumprimento, independentemente de autorizagdo ou mandato dos mesmos, em
relagao a qualquer das clausulas desta convengéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagdo dos dispositivos da presente convengao, serao de
competéncia das Varas do Trabalho de Chapecé.

IVONEI BARBIERO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO

JAIR TESSARO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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